| , Réseau
@ liances

POURLA

Revue de Presse Trophées de 'Economie Responsable 2010

ITE SOCIALE ET E

La Gazette NpdC — 5 Novembre 2010

ECONOMIE SOLIDAIRE i

MARCQ-EN-BAREUL

Les Trophées Alliance 2010

de l'économie responsable

» Emmanuelle COUTURIER

Elles ont de bonnes pratiques sociétales,
environnementales ou éthiques : 13 entreprises
eurorégionales ont recu les Trophées de
l"économie responsable, remis par Alliances le
20 octobre a la Cité des échanges de Marcg-en-

Barceul.
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La crise a obligé les
entreprises a réduite
leurs coiits, mais
pas au détriment
des aspects RSE
(responsabilité sociale des
entreprises), qui ont été au
contraire renforcés dans la
plupart des entreprises qui
la pratiquait déja”, explique

Trophées

PME de moins de

100 salariés

— Sunelis (21 personnes, CA :
1,34 M€, a Lille) pose des pan-
neaux photovoltaiques en adop-
tant une gestion responsable de
I’environnement, du social et de
la gouvernance.

— ADS (31 personnes, CA :
3,33 M€, a Grande-Synthe) est
spécialisée dans les travaux de
chaudronnerie. Elle a mis en
place un plan de déplacement
dans Dentreprise pour préserver
I’environnement, s’engage dans
la cité, pratique la diversité dans
sa politique d’embauche.

— Proxidrop (56 personnes,
CA : 1,07 M£, a Lallaing) assure
le transport de personnes valides
et handicapées, en adaptant son
recrutement a cette clientéle par-
ticuliére et en créant un poste de
responsable qualité.

—Viviers marins (97 personnes,
CA : 21,9 M€, a Boulogne-
sur-Mer) est une entreprise de
mareyage et de transformation
de poisson frais qui favorise
I’embauche sans CV, intégre les
préoccupations envi

Philippe Vasseur, président
du réseau Alliances. Il note,
en le déplorant, “un effet de
mode” de la RSE cette année.
“Il faut rester vigilant sur ce
point, car I'économie respon-
sable est tout sauf un effet de
mode”, insiste-t-il en faisant
remarquer qu’en 2005, lors
du premier Trophée, la RSE

Alliances

flaines) fabrique des roues a
bandage plein et donne une
nouvelle vie aux pneus usagés
en respectant |’environnement.

Entreprises de 100 a
500 salariés

—DSTP Group (220 personnes,
CA : 60 M€, a Dendermonde et
a Baisieux) fabrique des revéte-
ments de sols pour Iévénemen-
tiel, la maison et le jardin, et des
tissus agrotextiles ou industriels.
1l est précurseur pour la fabrica-
tion des fibres textiles trés tech-
niques, recyclables et biodégra-
dables et pratique la diversit¢ de
I’embauche.

— Eaux du Nord (410 per-
sonnes, CA : 97 M€, a Lille)
a mis en place le projet “Res-
source” qui engage une
démarche RSE avec des actions
simples et concrétes.

— Exki (420 personnes, CA :
44 M€, a Bruxelles, avec
2 magasins a Lille) propose
une formule de restauration
rapide privilégiant la santé,
plagant les salariés au cceur du

tales et demande a ses fournis-
seurs une péche responsable.

— Roll Gom (100 personnes,
CA : 11 M£, a Lilloy-les-Mof-

projet et rédui I’empreinte
écologique.

— Habitat 59/62 (218 personnes,
CA : 98,3 M€, a Coquelles) est
une société d’HLM présente

n’était absolument pas dans
I’air du temps.

La pérennité et I’authenticité
sont en effet deux des six
critéres définis par le réseau
Alliances auxquels doivent
répondre les lauréats. La
pérennité, c’est s’inscrire dans
le temps, depuis deux ans au
moins et pour longtemps ;
étre authentique, c’est avoir
une volonté réelle d’assumer
ses responsabilités sociales,
environnementales et de gou-
vernance. La RSE doit aussi
contribuer a la performance
économique de I’entreprise
a moyen ou long terme ; elle
doit étre participative pour les
salariés ; elle doit étre fruc-
tueuse pour toutes les parties

prenantes de I’entreprise.

Les 13 lauréats de la 16¢ édi-
tion ont été choisis par un
comité d’agrément de 32
personnes, rassemblant chefs
d’entreprise, professeurs de
grandes écoles, représen-
tants des institutions et des
associations régionales. Le
terrain d’action du Nord-
Pas-de-Calais s’est élargi a la
Picardie et a la Belgique de
I’Eurométropole depuis 2009.
Deux entreprises belges, avec
des filiales en France, ont été
d’ailleurs récompensées. Les
PME de moins de 100 salariés
sont plus représentées qu’en
2009. n

Les lauréats page suivante.

les lauréats 2010

Les 13 entreprises lauréates ont mis en place des actions sociétales,
environnementales ou éthiques aujourd’hui récompensées.

dans 300 communes qui s’est
engagée dans une démarche
RSE basée sur les normes Iso
9001 et 14001.

— Staphyt (160 personnes, CA :
15 M€, a Inchy-en-Artois)
étudie I'impact des semences
et des produits phytosanitaires
sur les plantes, la terre et les
hommes en s’appuyant sur la
certification Iso 14001 et la mise
en place de I’homme au cceur de
Pentreprise.

Entreprises de plus de
500 salariés

— Caisse d’épargne Nord
France Europe (2 300 per-
sonnes, a Lille) est le leader de
la lutte contre I’exclusion ban-

caire, a mis en place un comité
développement durable dans
Pentreprise, et s’engage sur le
plan sociétal pour son personnel
et ses clients.

— Happichic (2 370 personnes,
CA : 428 M£, a Roubaix) est
une entreprise de prét-a-porter
qui méne une politique RES
depuis 1991. Un premier rapport
annuel RSE est paru en 2009.

— Lyreco (2 200 personnes,
CA : 502 ME, a Valenciennes)
approvisionne les entreprises
en fournitures de bureaux et en
consommables informatiques.
Lenvironnement et les aspects
sociaux sont intégrés dans ses
réflexions et ses actions depuis
sanorme Iso 9002 en 1992. m
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INITIATIVE

DES ROULETTES ECOLOS

Des pneumatiques usagés ré-
duits en copeaux et transformés
en roulettes. C'est I'activité principale
de I'entreprise nordiste Roll Gom qui a été ré-
cemment récompensée d'un trophée pour
leur démarche éco-responsable par le Ré-
seau Alliance.

Depuis 1985, les pneus usagés, reduits en
poudre, servent a la fabrication de roues de
manutention extérieure comme celles qui
équipent des nettoyeurs a haute pression ou
encore des conteneurs a déchets. « Chaque
jour, ce sont prés de quarante tonnes de
pneus en morceaux qui arrivent chez nous »,
explique Richard Lette, le directeur commer-
cial. L'usine nordiste, basée a Tilloy-les-Mof-

flaines, est la seule en France a produire des |

roues en caoutchouc plein. L'essentiel de
son chiffre d'affaires vient de I'étran-
ger : < 65 % se fait @ I'exportation en Allema-
gne, en Angleterre, aux Etats-Unis ou encore
au Canada », précise Richard Lett. Le resle,
c'est le marche domestique.

En revanche, I'année 2009 n'a pas été pro-
pice aux bonnes affaires. Sans vouloir avan-
cer de chiffres, le directeur commercial es-
pere faire mieux qu'en 2008, soit environ
15 millions d’euros.

(Quant aux projets, rien de neuf depuis 2006.
La société nordiste avait alors envisagé la
production de tapis en caoutchouc a destina-
tion des fermes, mais la crise agricole I'en a
finalement dissuadeé : « nous ne nous som-
mes finalement pas lancés dans cette aven-
ture, nous avons souhaité rester prudents vu
le contexte », conclut Richard Lett.e S, A.
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En bref

ALLIANCES. DES ENTREPRENEURS RESPONSABLES PRIMES

Treize entreprises de I'Eurorégion ont été primées pour leurs bonnes prati-
ques dans le cadre des 16¢ Trophées de I'économie responsable 2010, orga-
nisés par le réseau Alliances. Catégorie « PME de moins de 100 salariés » :
Sunelis, ADS, Proxidrop, Viviers Marins, Roll-Gom ; « de 100 a 500 sala-
riés » : DSTP Groupe, Eaux du Nord, Exki, Habitat 62/59, Staphyt ; « gran-
des entreprises + 500 salariés » : CENFE, Happychic et Lyreco.

La Voix du Nord — Jeudi 21 Octobre 2010

TROPHEES ALLIANCES

Petites et grandes pratiques
pour une économie responsable

Le Réseau Alliances, qui milite

pour i'amhnrmln dos
srformances des entre

:- matiére de mmﬁﬁ'

sociale et environnementale, a

remks hier 525 160 Trophées de

lBconomie us%nnn . Treize

[dunt deux belges) ont P
mises a [hanneur.

FAR JEAM-MARL PETIT
econombEdismhdunom.
PHOTO PRERBE LE MASSON

La respansabifité sociake ¢l envisen-
nementale des entreprises clest
bien de le dire, c'est beaucoup
mieee de Je faire,

Loin d étre un argument da hanne
comscience, ln REE peut susg ftre
un levier de croigsunce. Depuls
L6 ans, ke Résean Alllances préside
par Phillppe Vassear encourage of
soutient dans nolre riglon les ban-
nes prafiques entrepreneriales.
L& jury du Résesn Alllances & vi-
silé une cinguantalne d'entreprises
de [a riglon (et de Bc-!gu?_l ue) pour
en récompenser treee, hier soir,
w Naus sovons coile arnde beducoip
de PME. veire ded TPE, ce qui
prouve giie guelle que soit b taille
iy prur #engoger deng lo REE et
pine et ane dermrrche gammants «
s'enihousiasme Phillppe Vosssur,

b L'envi L d
i e nasee. 4 Ouall0 que 8ot I aille,

Treize entreprises engagées dans une démarche de responsabiiivé sociale ot environnementale,

d'emploi de personnes handicapées  meaux photoveltsigues) qui tmpl-
(6,5 % de Telfactil). Clast aussi b8 que ses plus enciens salarkés dans

ment aux bonnes pratiques en me-
there ' eavironnement. Les inlthat-
ves sonl nombrewsss. Comma chex
le chiudronnier ADS qui a engapd
gon personnel dang 'eménage-
meat éeologique de son site. O
Raoll Goen gui recycle les pneus wms-
gés. C'est encore le belpe DSTF
Groupe gui prodult des moqueties
pour événementlels totalement bio-
dégradables, Lyreco [approvision-
nement en foarmitares: de burean)
quil & cansidérablement diminue s
consommation de cartons d embal-
lage. Ou encore Habitut 39062 qul
i réalisé tout un programme d'éoo-
apnstruction de logemenis sociaox
i Loos-en-Gohelle.

on paut 3'angager dans
ia RSE, c'est una
démarche gagnante, u

W Le social. Dans R53, il y o owssi
Iz a % e de social. Cet engagersent
social, ¢'est par exempie coinl de
Proxidop {irensportsde personmes
e 0an e wittation de handicap)
qui arienie son recrulement vers
les semiors of bes personmes handi-
capies, Ce soni également less Hanix
du Mord, gul prrrainert des person-
nes en recherche d'smpdol et gui
anl lnrgement dépass Jes objectils

Cairse d Fpargne Novd Franee Bo-  les décisions straséglques de lentre-

rope gui consacre 5 T de su masse
salorinle & fa formaton interne
{guand T'obligation légake est de
3%, et gul représente plus de
40 % des microcrédits sockaux dis-
iribués dans la réglon. C'est enfin
le grovpe de prid-d-porter Heppy
Chic (Jules, Bizber, Brice) qui de-
cide d'embagcher un salars handi-
capé dans chocun dé s magasing.
La EOUVEITEINCE. Un auwire as-
pect essentie] des bonnes pratiques
il'entreprises;  plus  méconnu,
concerne les questions de gouver-
nance, Rares sont les enireprises &
d'engager dems cette voie. A
I'image de Sunelis {pose de pan-

jprise ot propose & ses salariés un in-
téreserment & haoteur de 20 % de
son régultat ned. Ches Staphyt (anae-
lyses de produits phytosanitzies)
les Equipes terrains sonl en hiul de
I'orgamigramme de Ventreprise ot
participent également & la strajé-

glo dlﬂ'?::m@' L |
Eni l majna i; 1 anhn:t

ADS |Grande-3 Fhl

h.'ln Roll Gam
Sunelis hi:lll]. '.‘ m mnrlu
Dgne-ser-

roprises “ a 500 nhr‘E:i

Eamx whi

fas & m‘ilﬁu (i Bk e

:hy-ha—huh

Plus-de 508 salariés ; Caisse d'Epat E
France Esscpe. Happy Chit {

m Lymnea (Valonciennes].
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POUR LA RESPONSABILITE SOCIALE ET ENVIRONNEMENTALE

Wéo, la TNT Nord Pas de Calais — Emission spéciale consacrée au World
Forum Lille

Cette année, le World Forum de Lille est consacré au theme de l'entreprise responsable.
Présentée par Jean-Michel Lobry qui sera en compagnie de Philippe Vasseur Président du
World forum Lille, Maggy Barankitse fondatrice de 'ONG Maison Shalom, Alexandre Brunet
Président d'Alimentation 5 sens et les sociétés Lyreco et ADS, lauréates des trophées de
l'économie responsable et la compagnie de dance Ndidance.

Voir I’émission :

http://www.weo.fr/fr/Emissions/Emissions-Speciales/Emission-Speciale-World-Forum-de-Lille




